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УТВЕРЖДАЮ
Директор государственного учреждения образования «Средняя школа № 3 г. Сморгони»
                                          А.Е.Будай


ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и оказании платных образовательных услуг государственным учреждением образования «Средняя школа № 3 г. Сморгони»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение об организации и оказании платных образовательных услуг (далее - Положение) в государственном учреждении образования «Средняя школа № г. Сморгони» разработано в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании; Налоговым кодексом Республики Беларусь; Указом Президента Республики Беларусь от 23.12.2019 № 475 «Об обеспечении деятельности бюджетных организаций»; Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 № 641 «Об утверждении Положения о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации»; Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 21.07.2011 № 99 «Об утверждении типовых форм договоров в сфере образования»; Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30.01.2009 № 8 «Инструкция о порядке составления, рассмотрения и утверждения бюджетных смет, смет доходов и расходов внебюджетных средств бюджетных организаций, бюджетных смет государственных внебюджетных фондов, а также внесения в них изменений и (или) дополнений»; Законом Республики Беларусь от 10.05.1999 № 255-З «О ценообразовании»; Уставом учреждения образования; иными актами законодательства.
1.2. Учреждение образования имеет право оказывать платные услуги в соответствии с настоящим Положением, если Уставом учреждения образования такая деятельность предусмотрена и определены виды данной деятельности.
1.3. Платные услуги оказываются только с согласия получателя.
1.4. Оказание платных образовательных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг, которые учреждение образования обязано оказывать бесплатно.
1.5. Учреждение образования предоставляет следующие виды платных образовательных услуг:
- дополнительное (сверх установленных учебными планами часов) обучение по отдельным предметам;
- изучение (сверх установленных учебными планами) дополнительных предметов;
- дополнительная подготовка (сверх учебного плана) детей к обучению в начальной школе;
- проведение занятий в объединениях по интересам сверх учебных планов, реализуемых в учреждениях основного и дополнительного образования;
- репетиторство (консультативные услуги) по отдельным учебным предметам.
1.6. Платные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов, финансируемых за счет средств соответствующего бюджета).
II. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
2.1. При наличии условий в учреждении образования для организации платных образовательных услуг необходимо:
2.1.1. изучить спрос на платные образовательные услуги и определить предполагаемое количество потребителей;
2.1.2. создать условия для проведения платных образовательных услуг, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
2.1.3. утвердить календарно-тематическое планирование по оказанию платных образовательных услуг;
2.1.4. издать приказ об организации конкретных видов платных образовательных услуг, определяющий кадровый состав, занятый предоставлением этих услуг, назначении должностных лиц, ответственных за выполнение организационно-методических и обслуживающих функций. Приказом руководителя учреждения образования может прекращаться деятельность платных образовательных услуг в связи с выбытием более 25% учащихся по причине нерентабельности;
2.1.5. разработать должностную инструкцию педагога по оказанию платных образовательных услуг;
2.1.6. заключить договоры с педагогическими работниками, выразившими желание в свободное от основной работы время выполнять обязанности по предоставлению платных образовательных услуг;
2.1.7. организовать раздельный учет рабочего времени педагогических работников, ведущих основную образовательную деятельность, и педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги;
2.1.8. обеспечить заказчику (потребителю) до заключения договора бесплатной, доступной и достоверной информации об учреждении и платных образовательных услугах. Информация, доводимая до заказчика (потребителя) должна находиться (размещаться) в удобном для обозрения месте и содержать следующие сведения: полное наименование и место нахождения исполнителя; виды платных образовательных услуг, в том числе перечень услуг, который включен в договор; стоимость платных образовательных услуг в соответствии с утвержденным прейскурантом цен (тарифов); форму договора на оказание платных образовательных услуг; сведения о режиме работы учреждения, режиме предоставления платных образовательных услуг (расписание, график работы).
2.2. На платной основе могут организовываться и проводиться: групповые занятия; индивидуальные занятия. При формировании групп для проведения групповых занятий учитываются: наполняемость групп, продолжительность занятий, перерывы между занятиями иные требования, установленные санитарными нормами и правилами «Требования для учреждений общего среднего образования», утвержденными постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 27.12.2012 № 206 (с изменениями и дополнениями).
2.3. Исполнитель обязан предоставить по требованию заказчика для ознакомления: образец договора на оказание платных образовательных услуг; другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения по просьбе заказчика. Учреждение образования сообщает заказчику любые сведения, касающиеся договора и платной образовательной услуги.
2.4. Способами доведения информации до заказчика могут быть: объявления, размещение на информационных стендах, на сайте учреждения образования.
2.5. Договор на оказание платных образовательных услуг заключается в соответствии с постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 21.07.2011 № 99 «Об утверждении типовых форм договоров в сфере образования».
2.6. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у заказчика.
2.7. Заказчик обязан оплатить предоставляемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре.
2.8. Объем оказываемых платных образовательных услуг и их стоимость в договоре определяются по соглашению между исполнителем и заказчиком.
2.9. Договор с заказчиком на оказание платных образовательных услуг заключается в каждом конкретном случае персонально, на определенный срок и должен предусматривать характер услуги, размер и условия оплаты услуги, права и обязанности договаривающихся сторон, порядок изменения и расторжения договора, порядок разрешения споров, особые условия. В течение оговоренного периода возможно заключение дополнительных соглашений к договору по стоимости обучения. Договор на оказание платных образовательных услуг расторгается в одностороннем порядке в случаях: несвоевременной оплаты; не поступление оплаты при перерасчете стоимости платных образовательных услуг.
2.10. Исполнитель заключает договор с заказчиком при наличии возможности оказать запрашиваемую платную образовательную услугу и не вправе оказывать предпочтение какому-либо физическому лицу в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами. Договоры на оказание платных образовательных услуг регистрируются в журнале регистрации договоров. Журнал регистрации хранится в учреждении образования. Форма утверждается руководителем учреждения образования.
III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ 
3.1. Стоимость платных образовательных услуг формируется согласно калькуляции и утверждается приказом руководителя учреждения образования.
3.2. При планировании стоимости услуги расчет производится на группу обучающихся. Определение оплаты на одного обучающегося осуществляется путем деления данной стоимости на расчетное количество человек, входящих в группу.
3.3. Цены на платные услуги в учреждении образования формируются на основе плановых затрат, с учетом установленных налогов и неналоговых платежей в соответствии с налоговым и бюджетным законодательством Республики Беларусь, а также прибыли, необходимой для воспроизводства определяемой с учетом качества услуги.
3.4. Рентабельность при формировании цен на платные услуги должна составлять не более 40% к плановым затратам.
3.5. Затраты, включаемые в себестоимость услуг, рассчитываются по нормам и нормативам, определяемым в установленном порядке.
3.6. При формировании цен на платные услуги учитываются следующие статьи затрат: 1) заработная плата; 2) начисления на заработную плату; 3) накладные расходы; 4) коммунальные услуги;                   5) амортизация; 6) прочие расходы.
3.7. Расчет стоимости платных услуг может корректироваться в течение учебного года в связи с изменением законодательства Республики Беларусь, повлекшим за собой увеличение заработной платы работников, а также с увеличением стоимости коммунальных услуг.
3.8. Оплата за оказанные платные образовательные услуги вносится законными представителями обучающегося на Учетный номер учащегося в системе ЕРИП.
IV. УСЛОВИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Педагоги, ведущие работу с учащимися на платной основе, являются полноправными членами педагогического коллектива учреждения образования, соблюдают Правила внутреннего трудового распорядка, Устава и других документов учреждения образования, выполняют единые требования к организации образовательного процесса. Оплата труда педагогам осуществляется за счет доходов от платных услуг, в размере и по условиям, установленным для бюджетных организаций.
4.2. В случае отсутствия педагога (по уважительной причине) и в том случае, когда занятия совпадают с праздничными либо выходными днями, может осуществляться перенос занятий на основании распоряжения руководителя учреждения образования.
4.3. Расчетным периодом для определения объема выполнения платных услуг определить календарный месяц.
4.4. Объем выполнения платных услуг педагогами определяется табелем учета посещаемости детей, табелем учета рабочего времени.
4.5. Контроль за оказанием платных услуг, своевременностью оплаты, учетом наполняемости групп и учетом рабочего времени педагогов, осуществляется руководителем учреждения образования, а также иными назначенными по приказу руководителя лицами.
4.6. Табель учета рабочего времени по выполнению платных образовательных услуг сдается в бухгалтерию государственного учреждения «Центр по обеспечению деятельности учреждений образования Сморгонского района» лицом, ответственным за организацию платных услуг до 25 числа месяца, следующего за отчетным в комплекте форм.

[bookmark: _GoBack]V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
5.1. Учреждение образования оказывает платные образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором.
5.2. Заказчик платных образовательных услуг обязан: оплатить стоимость услуги в сроки, указанные в договоре; выполнять иные требования, предусмотренные договором и действующим законодательством.
5.3. Кроме ответственности перед заказчиком учреждение образования несёт ответственность: за жизнь и здоровье обучающихся во время оказания платных образовательных услуг; за нарушение прав и свобод обучающихся и работников; за соблюдение законодательства об охране труда; за иные действия и бездействия, предусмотренные законодательством Республики Беларусь.
5.4. Руководитель учреждения образования несет персональную ответственность за соблюдение действующих нормативных документов в сфере оказания платных образовательных услуг, при заключении договоров на оказание этих услуг, организацию и качество платных образовательных услуг, результативность и целевое использование денежных средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, иные действия, предусмотренные законодательством Республики Беларусь.
VI. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ
 Условием премирования педагогических работников является превышение доходов над расходами, остающейся в распоряжении учреждения, а также обеспечение эффективной и качественной работы по увеличению объёма платных образовательных услуг, оказываемых учащимся. Конкретный размер премии педагогическим работникам, оказывающим платные образовательные услуги, а также лицам, содействующим оказанию этих услуг, устанавливается руководителем учреждения образования и согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения образования.






